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Bakgrund

= Talent Management Barometern 2011 genomfordes som
en webbenkat under november 2011

= Slutresultatet baseras pa 303 svar

= Deltagarna representerar saval sma som stora foretag och
i alla branscher

= Undersokningen genomfordes av:
= Tidskriften Personal & Ledarskap
= Branschforeningen Sveriges HR Forening samt
= Talent Management konsulten StardustConsulting

= For ytterligare information, se kontaktinformation langst
bak i presentationen
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Sammanfattning

= Talent Management (TM) anses vara en relativt viktig
fraga redan idag, och det rader samsyn om att den blir
annu viktigare framover

= Valdigt fa foretag (18%) anser sig vara n6jda med sitt
nuvarande Talent Management, och anser att mer
resurser behover laggas pa omradet

= De grundlaggande HR processerna (framforallt
rekrytering, introduktion och medarbetarsamtal)
fungerar forhallandevis val, men endast 24% av de
svarande har en Talent Management strategi som haller
ihop processerna

= Ett annat tecken pa att omradet fortfarande ar under
utveckling ar att de flesta foretag saknar systemstod for
Talent Management, trots att ett flertal sadana system
finns
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56% anser TM vara en av de viktigaste fragorna
redan idag

TM ar en av vara viktigaste strategiska fragor
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90% tror att TM blir en allt viktigare fraga i
framtiden

TM kommer att bli allt viktigare framover

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 - Instammer inte alls ﬂ.ﬂZ{ll.‘rav:IB}
Vete4 0.7% [|2 av 303)
5 - Instammer helt 65.3 % (198 av 303)
4 251 % (76av 303)
3
2
0 50 100 150 200 250 300

2011-12-13 5



18% ar nojda med hur val TM fungerar idag...

Vi ar nojda med hur vart TM fungerar idag
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...och 80% anser att de behdver lagga mer

resurser pa TM

Vi skulle behdva lagga mer resurser pa TMfragan
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Endast 24% anser sig ha en dokumenterad TM
strategi

Vi har en dokumenterad T M-strategi som ar utvecklad for att stodja
genomfdérandet av var verksamhetsstrategi

0% 10% 20% 0% 40% B0 60% 70% 80°% 90% 100%

. .
Vet ej {8 1.7 % (5av 303)

5 - Instammer helt 9.2% (28av 303)

14,5 % (44 av 303)

30.7 % (33 av 203)

17.27% (52 av 303)

26.7 % (81av 303)
| | |
0 50 100 150 200 250 300

1 - Instammer inte alls

2011-12-13 8



Och endast 19% har ett stodjande IT-system

Vihar [T system som stédjer det strategiska HR arbetet och Talent
Management val (genom t ex rapporter och analyser)
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Manga grundprocesser fungerar OK

Rekryteringsprocess Fu ngerar myc ket val
Introduktionsprocess

Medarbetarsamtal

Jamstalldhet och mangfald

Exitintervjuer Ledarutveckling

Kompetensutveckling

Malstyrningsprocessen
Rollbeskrivningar

Ersattningspolicy

Successionsplanering

Kompetensinventering
Hantering av hogpresterare

Alumniaktiviteter Fungerar undermaligt
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Om 0ss
PERSON J:

& L EDARSK

Personal & Ledarskap

Vi ar Sveriges ledande yrkestidning
for personalspecialister och andra
intresserade av amnesomradet
human resources.

Tidningen ger dig fullmatade
nummer med artiklar om manniskor,
organisation, teknik och
administration. Redaktionen
skummar inte bara pa ytan, utan gar
pa djupet inom dina yrkesfragor.

Tidningens mal ar att varje manad ge
dig ett nyttigt arbetsredskap. En
praktisk hjdlpreda och en larorik
inspirationskalla.

Du nar oss pa:
www.hrsociety.se

HR | SVERIGES HR FORENING

Sveriges HR Forening

Sveriges HR Forening ar en
yrkesforening for alla som arbetar
med personal- och ledarskapsfragor.
Vi ar ett aktivt natverk som bestar av
ca. 6.200 medlemmar.

Erfarenhetsutbyte och
natverksbyggande ar grunden i var
verksamhet. Detta sker genom
specialiserade natverk samt genom
kurser som vi bedriver i samarbete
med valrenommerade konsulter pa
marknaden. Vi behandlar och
bevakar samtliga fragor inom HRM
och ledarskap och vi tar det som en
utmaning att alltid ligga i framkant i
var stravan mot utveckling.

Du nar oss pa:
www.sverigeshrforening.se

STARDUST]

CONSULTING

StardustConsulting

Vi pa StardustConsulting hjalper
organisationer att fa till
ett effektivt Talent Management.

Med det menar vi hur man pa ett
strukturerat

satt attraherar, utvecklar och
behaller ratt medarbetare.
Egentligen det som

ryms inom modern HR.

Typiska projekt ar att ta fram en
talangstrategi, att finslipa ett
Performance Management upplagg,
att forbattra ledarskapet eller

att forstarka arbetsgivarvarumarket.

Du nar oss pa:
www.stardustconsulting.se
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